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dr inz. Ewa Szpadzik

DOBROWOLNA ANKIETA OCENY PRZEZ STUDENTOW I DOKTORANTOW
JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH 1 OSOB JE PROWADZACYCH W ROKU
AKADEMICKIM 2024/2025 NA WYDZIALE OGRODNICZYM —
KOMENTARZE STUDENTOW

W analizowanych 991 ankietach z Wydzialu Ogrodniczego oceniono tacznie 97 nauczycieli z
8 Instytutéw 1 2 Studidéw, z czego 48 nauczycieli to nauczyciele Instytutu Nauk Ogrodniczych
(805 ankiet).
Najczestsze komentarze dotyczace:
1. Zajeé:
Najczesciej wskazywane atuty zajec to:
- Wysoka atrakcyjno$¢ merytoryczna oraz ciekawe i angazujace formy prowadzenia.
- Jasna struktura zaje¢ oraz klarowne przedstawienie tresci.
- Obecnos¢ humoru 1 elementéw utatwiajacych zapamigtywanie.
- Dobre przygotowanie materiatoéw, a w wielu przypadkach takze ich praktyczny
charakter.
- Wlasciwe tempo pracy i przejrzyste wymagania egzaminacyjne (dotyczy czesci
przedmiotow).

- Wysoka jakos¢ zaje¢ terenowych i praktycznych.

Najczesciej zgtaszane obszary do poprawy:
- Chaotyczne prowadzenie zaje¢ przez czes$¢ kadry (zbyt szybkie tempo, czg¢ste zmiany
slajdow, brak materiatow).
- Zbyt mato zaj¢¢ w stosunku do przewidzianego zakresu materiatu (szczeg6lnie
jezyki obce 1 niektore moduly specjalistyczne).
- Zajecia teoretyczne zastepujace oczekiwane zajgcia praktyczne.
- Problemy organizacyjne, m.in. brak jasnego harmonogramu, dlugie przerwy
prowadzacego, niejasne oczekiwania.

- Zakonczenia zaje¢¢ terenowych w miejscach utrudniajacych studentom powrét.



2. Prowadzacych:
Aspekty pozytywne:
- Wysokie zaangazowanie, pasja i profesjonalizm prowadzacych.
- Bardzo dobre podejscie do studentow: zyczliwos¢, cierpliwos$¢, wyrozumiatos¢.
- Umiejetno$¢ thumaczenia trudnych zagadnien w sposob prosty i zrozumiaty.
- Gotowo$¢ do wsparcia oraz otwarto$¢ na pytania i problemy.
- Wysoka kultura osobista 1 budowanie przyjaznej atmosfery w grupie.
- Sprawiedliwe ocenianie oraz jasne zasady pracy.
Aspekty negatywne:
- Nierowne traktowanie studentow (np. faworyzowanie, dodatkowe szanse dla
wybranych, rozne zasady oceniania).
- Zastrzezenia dotyczace kultury osobistej: brak powitan, ignorowanie studentow,
niewtasciwe komentarze.
- Staba organizacja pracy: zagubione raporty, niejasne zmiany wymagan
egzaminacyjnych.
- Sposdb prowadzenia zaje¢ okreslany jako chaotyczny lub nieprzygotowany.
- Pojedyncze, lecz powazne zgloszenia dotyczace komentarzy o charakterze

nieodpowiednim.

3. NajczeSciej powtarzajace si¢ motywy:
- Bardzo wysoka jako$¢ pracy czesci kadry dydaktycznej, czgsto ocenianej jako
najlepsza na studiach.
- Ciepta 1 wspierajgca atmosfera zaje¢ prowadzonych przez wigkszo$¢ wyktadowcow.
- Wysoka warto$¢ praktyczna czegsci kursow (terenowki, warsztaty).
- Problemy z organizacjg i spojnoscia zasad oceniania na wybranych przedmiotach.
- Nierownomierne obcigzenie oraz zbyt mata liczba godzin niektorych zaje¢ wzgledem
zakresu materiatu.
- Postulaty wigkszej liczby zaje¢ praktycznych zamiast wyktadow.
- Silnie wyrdzniajace si¢ pozytywnie osoby w kadrze, ktore regularnie otrzymuja

wyjatkowo wysokie oceny.

Ogolnie, opinie studentow wskazuja na wysoka jako$¢ dydaktyczng zaje¢ prowadzonych na
Wydziale Ogrodniczym, a cze$¢ prowadzacych, zdaniem studentéw, wyrdznia si¢

szczegblnymi kompetencjami, zaangazowaniem oraz kulturg osobista. Jednoczesnie istnieje



kilka obszaréw wymagajacych poprawy, gtownie w zakresie organizacji, spdjnosci oceniania

oraz relacji interpersonalnych w wybranych grupach.



