PROCEDURA ZAPEWNIENIA I DOSKONALENIA
JAKOSCI KSZTALCENIA

NA WYDZIALE OGRODNICZYM

1. Cele Procedury Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia:

o stymulowanie cigglego doskonalenia jakosci ksztalcenia na Wydziale;

° podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz budowanie etosu nauczyciela
akademickiego;

o podnoszenie poziomu wyksztalcenia absolwentow Wydziatu; szerokie informowanie

o jakosci ksztatcenia na Wydziale.

2. Odpowiedzialno$¢

Osobami odpowiedzialnymi za formutowanie oraz realizacje Procedury na Wydziale sg Dziekan,
Prodziekan, oraz Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia zgodnie z ich zakresem obowigzkow.

3. Zakres obowigzywania

Procedura obowigzuje na wszystkich rodzajach, kierunkach i trybach studiow I, 11 i III stopnia
oraz podyplomowych prowadzonych na Wydziale Ogrodniczym.

4. Opis dzialania
a) Rekrutacja

Rekrutacja na studia I i II stopnia na poszczegodlne kierunki studidow (ogrodnictwo oraz
ogrodnictwo miejskie i arborystyka) przebiega na podstawie Uchwaly Senatu w sprawie zasad
rekrutacji na studia I stopnia i studia drugiego stopnia (w przypadku kier. ogrodnictwo)
w SGGW przyjmowanej corocznie na rok przed danym rokiem akademickim, a takze Uchwaty
Senatu w sprawie uprawnien laureatéw olimpiad i konkurséw. Bazuje na centralnym,
elektronicznym systemie rejestracji i1 komunikacji z kandydatami, nadzorowanym przez
Uczelniang Komisje Rekrutacyjng i obstugiwanym przez Centrum Informatyczne SGGW.
Rekrutacja na studia I stopnia odbywa si¢ raz w roku na semestr zimowy, na studia II stopnia -
raz w roku na semestr letni. Wymagania wstepne dla kandydatow na studia [ i II stopnia stawiane
kandydatom w kolejnych latach, po zatwierdzeniu przez Rad¢ Wydziatu, a nastgpnie Senat,
oglaszane sa w publikowanym Informatorze dla kandydatow na studia oraz na stronie
internetowej Uczelni. Organem odpowiedzialnym za proces rekrutacji na Wydziale jest
Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna (WKR), ktéra weryfikuje listy kandydatow, oglasza
komunikaty o stanie rekrutacji na poszczeg6lnych jej etapach oraz zatwierdza listy przyjetych
kandydatéw zgodnie z procedura rekrutacji. WKR odpowiada za wydanie pisemnej decyzji
oprzyjeciu lub nieprzyjeciu kandydata oraz sporzadzanie protokolow  rekrutacji
dokumentujacych kazdy jej etap. Przewidziany jest tryb odwotan od decyzji Wydzialowej
Komisji Rekrutacyjnej do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;.

Rekrutacja na studia III stopnia przebiega na podstawie Uchwaly Senatu w sprawie zasad
rekrutacji na studia trzeciego stopnia w SGGW.



Rekrutacja na studia podyplomowe przebiega na podstawie Uchwaly Senatu w sprawie zasad
rekrutacji na studia podyplomowe w SGGW 1 jest nadzorowana przez Kierownika Studiéw
Podyplomowych.

b) Organizacja procesu ksztalcenia
Organizacja procesu ksztalcenia jest okreslana zgodnie z aktualnymi aktami prawnymi: ustawie
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, rozporzadzeniach Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

a takze aktualnie obowigzujacych w SGGW przepisach (Statut Uczelni, Regulamin Studiow,
Zarzadzenia Rektora itp.).

¢) Uruchamianie kierunkoéw i specjalnosci

Decyzje o rozpoczgciu prac nad utworzeniem nowego kierunku studiow podejmuje Dziekan
po uzyskaniu akceptacji Rady Programowej. Uruchomianie kierunkéw studiow odbywa sie
na podstawie aktualnie obowigzujacych aktow prawnych.

Decyzje¢ o uruchomieniu nowej specjalnosci na istniejgcym kierunku studiow podejmuje Dziekan
po akceptacji Rady Programowe;.

d) Opracowywanie programow studiéw
Prace nad tworzeniem (dla nowych kierunkow) oraz doskonaleniem istniejacych programow
ksztalcenia prowadzi Komisja ds. Dydaktyki i ds. Jakosci Ksztalcenia. Konieczne zmiany
w programie ksztalcenia moga wynika¢ migdzy innymi z:
e zmian wyniktych z postepu naukowego;
e stwierdzenia koniecznos$ci zmian w profilu absolwenta studiéw z powodu:
o zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy,
o ciagglego rozwoju dziedzin, w ramach ktorych ksztalceni sg studenci kierunku;
euwag zglaszanych przez interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych podczas konsultacji
Z nimi;
o wynikoéw ankiet wypehlianych przez studentow i absolwentow;
e uwag zglaszanych przez studentdw kierunku;
euwag zglaszanych przez absolwentow studiow;
euwag zglaszanych przez pracownikéw prowadzacych zajecia.
e) Opracowywanie przedmiotow

Opracowanie programoéw nowych przedmiotéw jest powierzane ekspertom zaakceptowanym
przez Komisj¢ ds. Dydaktyki i Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia. Ich zadaniem jest przygotowanie
sylabusa do przedmiotu (lub weryfikacja istniejacego) wg ogolnouczelnianego wzoru,
z uwzglednieniem kierunkowych efektow ksztalcenia. W procesie tym biorg udziat zarowno
interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni. Na prowadzenie nowych przedmiotéw mozliwe jest
ogloszenie konkursu.

Zmiany programu poszczegolnych, dotychczas realizowanych przedmiotow moga by¢
wprowadzone z inicjatywy prowadzacego przedmiot lub pod wptywem sugestii Komisji ds.

Dydaktyki i ds. Jakosci Ksztatcenia z przyczyn jak dla programoéw ksztatcenia.

Zmienione lub nowe sylabusy sg weryfikowane pod wzglgdem formalnym i merytorycznym
przez Komisje ds. Dydaktyki w porozumieniu z Koordynatorem ds. Jakos$ci Ksztalcenia.

Ostateczne zatwierdzenie sylabuséw podlega Dziekanowi po uzyskanej rekomendacji

Komisji ds. Dydaktyki i Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia. Dziekan moze scedowac na Prodziekana
ds. Dydaktyki mozliwos$¢ zatwierdzenia sylabusow.



f) Standardy ksztalcenia na podstawie KRK (Krajowe Ramy Kwalifikacji)
® Program ksztalcenia

Program ksztatcenia na kierunkach realizowanych na Wydziale Ogrodniczym (ogrodnictwo,
ogrodnictwo miejskie i arborystyka) powinien by¢ aktualizowany przez Komisj¢ ds. Dydaktyki
do aktualnie obowigzujacego prawa. Wraz z wdrozeniem Krajowych Ram Kwalifikacji okreslono
cele iefekty ksztalcenia odnoszace si¢ do wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych
osigganych przez studenta.

® Weryfikacja efektow uczenia sig

Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot dokonuje
weryfikacji efektow uczenia si¢ zgodnie z Instrukcja nr 1 — weryfikacja ogélna podejmujac,
jesli wskazane, stosowne dziatania korygujace i doskonalgce, wynikajace z oceny metod
weryfikacji oraz stopnia osiggniecia przez studentow zatozonych efektéw. Jednoczes$nie
Prodziekan ds. Dydaktyki we wspotpracy z Komisjg ds. Dydaktyki i Koordynatorem ds. Jakosci
Ksztalcenia analizuja wyniki i forme zaliczen przedmiotéw przeprowadzonych w trakcie roku.
W szczegodlnosci analizowany jest stopien osiagnigcia efektow ksztalcenia zatoZzonych dla danego
przedmiotu oraz poprawnos¢ ich weryfikacji. W przypadku stwierdzenia probleméw
z osiaggnieciem zatozonych efektow ksztalcenia lub w innych przypadkach uznanych za krytyczne
Dziekan wszczyna dziatania przewidziane Instrukcja nr 1 — weryfikacja szczegdtowa majace
na celu podniesienie jakos$ci ksztalcenia w ramach danego przedmiotu.

eUznawanie efektow uczenia si¢ odbywa si¢ zgodnie z procedurg obowigzujgca
w SGGW w Warszawie (Uchwata Nr 92 — 2014/2015 Senatu SGGW w Warszawie z dnia 22
czerwca 2015r.).

g) Warunki wyboru przedmiotéw fakultatywnych

Zajecia do wyboru (fakultety) proponowane sg przez:

= pracownikow dydaktycznych Wydziatu,

= interesariuszy zewnetrznych.

Ich przygotowanie moze by¢ rowniez zlecone pracownikowi Wydzialu na wniosek:
= komisji ds. Dydaktyki i Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia,

= studentow.

Przedmioty fakultatywne wybierane sa przez studentow w trakcie semestru poprzedzajacego
ich realizacje. Ostateczng decyzje o uruchomieniu fakultetu podejmuje Dziekan. Dziekan moze
cedowac na Prodziekana ds. Dydaktyki mozliwo$¢ podjecia decyzji o uruchomieniu fakultetu.
W ramach przedmiotow do wyboru student moze rowniez realizowac:

= przedmioty ogdlnouczelniane,

= przedmioty realizowane poza uczelnia, za zgoda Prodziekana ds. Dydaktyki.

h) Plan zaje¢

Semestralny plan zaje¢ tworzony jest przez wyznaczonego pracownika Wydzialu na koniec
poprzedzajacego semestru, w porozumieniu z pracownikami Wydziatu.

Uwagi dotyczace planu zaje¢ studenci zglaszaja, poprzez swoich przedstawicieli, wlasciwemu
Prodziekanowi ds. Dydaktyki lub Kierownikowi Studiow Podyplomowych.

Przed zatwierdzeniem semestralnego planu wilasciwy Prodziekan ds. Dydaktyki weryfikuje
zgodno$¢ programu i planu studidow. Po stwierdzeniu zgodnosci zatwierdza plan semestralny
ztozeniem podpisu, co jest jednoznaczne ze zgodnoscia z planem i programem studiow.



i) Organizacja zaje¢ dydaktycznych

Zajecia prowadzone na Wydziale odbywajg si¢ w formie wyktadéw, ¢wiczen audytoryjnych,
¢wiczen laboratoryjnych, ¢wiczen projektowych, praktyk zawodowych. Czgs¢ zaje¢ moze by¢
prowadzona z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub w formie ¢wiczen
terenowych.
j) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
Zajecia w trakcie semestru prowadzone sg zgodnie z ustalonym planem zaje¢. W przypadku
zaistniatej potrzeby odwolania zaje¢ lub zmiany terminu, prowadzacy, w trybie indywidualnym,
informuje poprzez przedstawicieli zainteresowanych studentow o zaistnialym fakcie oraz ustala
z nimi forme isposdb oraz dat¢ i godzing odpracowania zaje¢. O fakcie odwolania zajec
oraz uzgodnieniach dotyczacych ich odpracowania informowany jest dziekanat.
Po zakonczeniu kazdego semestru Prodziekani ds. Dydaktyki analizuja wyniki studentow
z przedmiotow prowadzonych w tym semestrze. W przypadku przedmiotéw o wynikach
znaczaco odbiegajacych negatywnie od przecigtnych wynikéw na danym roku i kierunku studiow
Prodziekan ds. Dydaktyki wszczyna dzialania weryfikujace przewidziane Instrukcjg nr 2 majace
na celu ustalenie przyczyn stwierdzonych odstepstw. W uzasadnionych przypadkach
podejmowane sg dziatania majace na celu zapobieganie takim sytuacjom w przysztosci. Wnioski
z przeprowadzonego dzialania przekazywane sa prowadzacemu przedmiot, Dziekanowi oraz
Komisji ds. Dydaktyki i Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
Dziatania weryfikujace moga by¢ wszczete takze na umotywowany wniosek:
= przedstawiciela Samorzadu Studentow lub Rady Doktorantow,
= Koordynatora ds. Jako$ci Ksztatcenia,
= Koordynatora Komisji ds. Dydaktyki,
= Kierownika Katedry realizujgcej przedmiot.
k) Warunki zaliczania zajeé
Warunki zaliczania zaje¢ okreslane sa kazdorazowo przez autora obowigzujacego sylabusa
przedmiotowego 1 egzekwowane przez osob¢ odpowiedzialng za przedmiot. Zgodnie
z wytycznymi obowiagzujacymi na SGGW prace czastkowe powinny by¢ przechowywane przez
okres 1 roku, dokumentacja zaliczajaca przedmiot przez okres 3 lat, a dokumentacja dotyczaca
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia przez okres 5 lat.
1) Warunki przechodzenia na kolejne okresy rozliczeniowe

Warunki przechodzenia na kolejne okresy rozliczeniowe okre$lone sg w ogdlnouczelnianym
Regulaminie studiow.

m) Warunki przechodzenia z innych uczelni i kierunkow

Warunki przechodzenia z innych uczelni i kierunkéw okreslone sg w ogélnouczelnianym
Regulaminie studiow.

n) PraktyKki i staze studenckie

Praktyki i staze studenckie zarowno krajowe, jak 1 =zagraniczne koordynowane sg
przez Koordynatora ds. Praktyk.

Koordynator ds. Praktyk poszukuje nowych mozliwo$ci realizacji praktyk przez studentow
Wydziatu.

Tryb realizacji oraz zaliczania praktyk okreslony jest w Regulaminie Praktyk.

0) Prace dyplomowe



Tematy prac dyplomowych proponowane sa przez pracownikow dydaktycznych Wydziatu.
Tematy zgloszone sg do kierownikow Katedr. Moga by¢ rowniez proponowane przez studentow
(studenci informowani sg o takiej mozliwo$ci) oraz przez interesariuszy zewnetrznych. Zgloszone
tematy prac sg weryfikowane pod wzgledem zgodnosci tematyki z kierunkiem ksztatcenia,
aw przypadku prac na I stopniu studiow - pod wzgledem inzynierskiego charakteru pracy,
a nastepnie zatwierdzane przez Dziekana Wydziatu.

Tematy i promotorzy pracy dyplomowej magisterskiej wybierani sg nie pozniej niz jeden rok,
a pracy inzynierskiej, licencjackiej lub projektu dyplomowego nie p6zniej niz jeden semestr przed
planowanym terminem ukonczenia studiow. Student ma prawo, za zgoda Prodziekana
ds. Dydaktyki, do wyboru promotora niebedacego pracownikiem Wydziatu lub Uczelni. Zmiany
tematu lub promotora wymagaja ztozenia przez studenta podania do Prodziekana ds. Dydaktyki.

Procedure odnosnie prac dyplomowych na studiach I i II stopnia okresla aktualny regulamin
studiow w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Wyrywkowa weryfikacja jakosci zrealizowanych prac dyplomowych przeprowadzana jest przez
Komisje ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia w porozumieniu z Pelnomocnikiem Dziekana
ds. Jakosci Ksztalcenia. W przypadku stwierdzenia zbyt niskiego poziomu pracy

Prodziekan ds. Dydaktyki podejmuje dzialania zgodnie z Instrukcja nr 3 majace na celu
podniesienie jako$ci prac. Wnioski z przeprowadzonych dziatan przekazywane sa Promotorowi,
Dziekanowi oraz Komisji ds. Dydaktyki i Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Weryfikacja oryginalno$ci prac dyplomowych przeprowadzana jest przez system ,,Antyplagiat”
zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi.

Opiekunem naukowym/promotorem doktorantéw, zgodnie z regulaminem stacjonarnych
i niestacjonarnych studiow doktoranckich w Szkole Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie sa nauczyciele akademiccy lub pracownicy naukowi posiadajacy co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego, aktywni naukowo, posiadajacy aktualny dorobek
naukowy z okresu ostatnich 5 lat. Dodatkowo opiek¢ naukowa nad doktorantami moze
sprawowaé promotor pomocniczy ze stopniem doktora. Opiekun naukowy/promotor wspiera
doktoranta w samodzielnej pracy badawczej, ustala z doktorantem temat rozprawy doktorskiej
oraz opracowuje szczegélowo harmonogram jej realizacji. Rozpoczgcie procedury
przeprowadzenia przewodu doktorskiego jest mozliwe w przypadku gdy: praca jest
zaawansowana w 50-60% (do decyzji promotora) oraz przed przystapieniem do egzaminow —
jezyk obcy, wybrany przedmiot (socjologia, filozofia, psychologia, ekonomika) i przedmiot
zawodowy. Rada Dyscypliny zatwierdza promotora i wyznacza recenzentOw pracy
dyplomowe;j.

p) Egzamin dyplomowy

Do egzaminu dyplomowego moze przystapi¢ student po uzyskaniu pozytywnych ocen
ze wszystkich przewidzianych programem studiow zaliczen i egzaminow oraz po zlozeniu
pozytywnie ocenionej przez promotora i recenzenta pracy dyplomowej, a takze pozytywnego

raportu systemu antyplagiatowego. Za organizacj¢ egzaminu dyplomowego odpowiada whasciwy
Prodziekan ds. Dydaktyki.

Komisja ds. Dydaktyki raz w roku zobowigzana jest zweryfikowaé zgodno$¢ pytan z egzaminu
dyplomowego z programem studiow.

Listy zagadnien na egzamin dyplomowy udostepniane sg studentom na stronie internetowe;j
Wydziatu.

q) Stypendia i pomoc materialna



W ramach $rodkow ogolnouczelnianego funduszu pomocy materialnej (FPM) kazdy student
Wydzialu moze ubiegac¢ si¢ o pomoc materialng w formie ré6znego rodzaju stypendiow i zapomog.
Stypendia uwzgledniaja takze potrzeby osob niepelnosprawnych oraz promujg studentow
wyrézniajacych sie w roznych aktywnosciach zwigzanych z ksztalceniem.

Zasady udzielania pomocy materialnej okreslone sa w aktualnie obowiazujacych zewngtrznych
i wewnetrznych aktach prawnych.

Za proces przydzielania stypendiow i pomocy materialnej odpowiedzialna jest wlasciwa Komisja
Stypendialna.

r) Polityka informacyjna

Za polityke informacyjng Wydziatlu wzglgdem interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych
odpowiada Prodziekan.

Gloéwnymi statymi elementami polityki informacyjnej Wydziatu jest przekazywanie informacji
na temat:

oprogramu studiow,

osylabusow,

oplanu zaje¢,

owynikéw ankiet, w tym studenckiej i absolwentow.

Poza statymi elementami realizowane sg dorazne dziatania informacyjne zwigzane
z funkcjonowaniem Wydziatu, w szczego6lnosci dotyczace konferencji, profesorow
wizytujacych, wspotpracy z praktyka, itp. Podstawowymi zrédtami informacji sa:
oposiedzenia Rady Dyscypliny,

ostrona internetowa Wydziatu,

ostrony internetowe katedr,

opoczta e-mail,

oogloszenia,

oplakaty,

omedia spotecznosciowe: Facebook, Instagram, Youtube, (X) Twitter , Pinterest.
s) Monitorowanie loséw absolwentow

Monitorowanie loséw absolwentow przeprowadzane jest przez Biuro Karier SGGW. Dane
uzyskane z monitoringu wykorzystywane sa do doskonalenia programoéw ksztalcenia oraz
procesu ksztatcenia.

t) Ocena nauczycieli
Nauczyciele akademiccy polegajg ocenie za pomoca:
* oceny dziatalnosci naukowej

Okresowa ocena dziatalno$ci naukowej prowadzacych zajecia dokonywana jest zgodnie z Ustawa
o Szkolnictwie WyzZszym oraz statutem Uczelni przez Komisj¢ Oceny Pracownikow Naukowo-
Dydaktycznych i Dydaktycznych.

Weryfikacja aktywnos$ci naukowej na potrzeby dydaktyki oséb prowadzacych =zajecia
na Wydziale dokonywana jest raz w roku.

* hospitacji zaje¢ dydaktycznych



Celem hospitacji zajg¢ dydaktycznych jest dazenie do uzyskania najwyzszej jakosci ksztatcenia
na Wydziale. Hospitacja rozumiana jest jako wizytacja zaje¢ dydaktycznych przez upowaznione
osoby, w celu zapoznania si¢ z zakresem merytorycznym oraz metodami pracy osoby, ktora
prowadzi te zaj¢cia.

Hospitacje przeprowadzane sa przez Komisje ds. Hospitacji w celu weryfikacji:
= wynikow ankiet studenckich,

= wynikoéw ankiet absolwentdw,

= zglaszanych uwag studentow,

= umiejetnosci dydaktycznych nowo zatrudnianego pracownika,

= w ramach przewidzianych niniejsza procedurs.

Podczas hospitacji Komisja ds. Hospitacji uczestniczy w zajeciach prowadzonych przez osobe
hospitowang. Ma prawo do zadawania pytan zaréwno osobie prowadzacej, jak i studentom
oraz do weryfikacji materialow dydaktycznych i pomocy naukowych wykorzystywanych
podczas zajec.

Z hospitacji, w terminie 7 dni od jej zakonczenia, sporzgdzany jest protokot zgodnie z Instrukceja
nr 4. Protokot jest przedstawiany i omawiany z osoba hospitowana przez Komisje ds. Hospitacji
lub jej przedstawiciela. Osoba hospitowana potwierdza przyjecie do wiadomosci wnioskow
z hospitacji podpisem, ma rowniez prawo w terminie 14 dni, na piSmie zlozy¢ wyjasnienia
dotyczace wnioskow zawartych w Protokole. Protokoétl z hospitacji oraz wyjasnienia osoby
hospitowanej przekazywane sg Dziekanowi do wiadomosci.

« ankiet studenckich

Studenci wypetniaja ankiety oceny przedmiotu w systemie e-HMS zgodnie z ogdlnouczelniang
formuta.

* ankiet absolwentow

Postepowanie zgodnie z pkt. s.

» weryfikacji efektow uczenia si¢
Postgpowanie zgodnie z pkt. j.

u. Prowadzenie badan naukowych

Prace naukowo-badawcze prowadzone na Wydziale realizowane sa zgodnie z oferowanymi
kierunkami studiow. Pracownicy wchodzacy w sklad minimum kadrowego poszczegoélnych
kierunkéw prowadza badania naukowe zgodne z ta kategoryzacja. Prace naukowo-badawcze
prowadzone przez pracownikow realizujacych zajecia dydaktyczne sa realizowane m.in.
w ramach grantéw uczelnianych i zewnetrznych (krajowych i europejskich) i sg ukierunkowane
na tematyke prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych.

v. Zasoby wykorzystywane w procesie ksztalcenia

Biezaca weryfikacja zasobow i okreslanie ewentualnych nowych potrzeb prowadzone sa
na poziomie kierownikéw jednostek organizacyjnych Wydziahu.

w. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Studenci i pracownicy Wydzialu majg mozliwo$¢ wyjazdow zagranicznych w ramach programow
wymiany i programow stypendialnych oraz r6znej rangi programéow naukowobadawczych.
Zagraniczne wyjazdy stuzbowe pracownikow Wydzialu sa regulowane aktualnymi
zarzgdzeniami Rektora.



Na Wydziale powotany jest Pelnomocnik Dziekana ds. Wspotpracy Miedzynarodowe;j, ktory raz
w roku przygotowuje raport bedacy wykazem liczby osob, ktore wyjechaly na praktyke i staze
za granica.

X. Budowanie relacji w Srodowisku spoleczno-gospodarczym

Wydzial wspdlpracuje z wieloma grupami interesariuszy: studentami, doktorantami,
pracownikami, absolwentami oraz pracodawcami, ktdrzy uczestnicza w doskonaleniu jako$ci
ksztalcenia poprzez zglaszanie opinii do programoéw studidw, sylabusow, opinii na temat
studentéw i nauczycieli akademickich oraz opinii na temat absolwentow.

y. Etyka w ksztalceniu

Pracownicy i studenci Wydzialu respektuja zasady etyczne. W szczegdlnosci dotyczy
to publikacji wynikow badan oraz przygotowania materialow wykladowych i ¢wiczeniowych.
Wilasne materiaty wyktadowe pracownikow Wydzialu chronione sg prawem autorskim.

Oryginalno$¢ prac dyplomowych studentow i doktorantéw sprawdzana jest programem
»Antyplagiat”.

Publikacje naukowe oraz wiasne materialy wykladowe pracownikow Wydzialu chronione sa
prawem autorskim.

z. Innowacje i benchmarking

Wydziat jest otwarty na innowacje i wdraza nowe rozwigzania zgodne z trendami Swiatowymi
majace poprawi¢ jako$¢ ksztalcenia. Wydzial systematycznie przeprowadza benchmarking
zardwno wewnetrzny jak i zewngtrzny porownujac procesy i praktyki w zakresie ksztatcenia na
danym kierunku studiéw z podobnymi na kierunkach uznanych za wyrézniajace. Poro6wnanie
wewngtrzne dokonywane jest pomiedzy glownymi jednostkami Wydziatu w przeliczeniu na
jednego pracownika i obejmuje analize dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjne;j.
Benchmarking zewnetrzny obejmuje poréwnanie osiggni¢¢ Wydzialu z wiodacymi jednostkami
nalezacymi do tej samej dziedziny naukowe;.

5. Monitoring i przeglady procedury

Procedura podlega regularnemu przegladowi przez odpowiednie komisje w obszarze ich
kompetencji. Raz w roku lub w razie koniecznos$ci przygotowywane sa raporty z prac
poszczegdlnych komisji, ktore sg weryfikowane pod wzglgdem kompletnosci przez Komisje ds.
Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia. Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia przygotowuje
raport z rocznego funkcjonowania systemu. W raporcie tym zawarta jest ocena poszczeg6dlnych
obszaré6w systemu oraz w razie konieczno$ci dziatania korekcyjne, korygujace i/lub
zapobiegawcze z uwzglednieniem analizy ryzyka.
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