14. Zasady i forma realizacji praktyk zawodowych — jesli praktyki zawodowe przewidziane

s3 w programie studiow.

REGULAMIN PRAKTYKI ZAWODOWEJ I, II, III dla studentéw studiéw stacjonarnych I stopnia
kierunku OGRODNICTWO MIEJSKIE 1 ARBORYSTYKA, SGGW w Warszawie

1. Praktyka zawodowa jest formg zaje¢ dydaktycznych, w trakcie jej realizacji maja zastosowanie
przepisy okreslone w Regulaminie Studiow w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiegjskiego w
Warszawie.

2. Celem praktyki jest zapoznanie studentéw z praktycznymi elementami projektowania, urzadzania,
utrzymania, zarzgdzania terenami zieleni, produkcji roslin ogrodniczych ze szczegdlnym
uwzglednieniem roslin ozdobnych.

Wymiar i termin realizacji praktyk reguluje obowigzujacy plan studiow.

4. Za organizacj¢ praktyki odpowiedzialny jest opiekun ds. praktyk.

Organizujac praktyke, opiekun ds. praktyk zawodowych korzysta z bazy doswiadczalnej SGGW
w Warszawie i jej jednostek organizacyjnych oraz nadzoruje przebieg praktyk realizowanych w
firmach.

6. Obowigzkiem kierownikéw jednostek i obiektéw doswiadczalnych SGGW w Warszawie jest
udostepnienie tej bazy studentom i troska o to, by jej stan zapewnial bezpieczng i efektywnag
realizacje praktyk.

7. W trakcie realizacji praktyki studenci podlegajg bezposrednio kierownikowi jednostki
organizacyjnej SGGW w Warszawie, w ktérej praktyka jest realizowana. Nauczyciele
prowadzacy praktyke maja obowiazek udzielenia instruktazu zwiazanego z wykonywang pracg
oraz nadzorowania pracy studentéw. Czynnosci te mogg, w miarg potrzeby, wykonywac
pracownicy inzynieryjno-techniczni.

8. Studenci odbywajgcy praktyki poza obiektami SGGW, podlegaja kierownictwu jednostki i
pozostaja pod opiekg osoby wyznaczonej przez kierownika jednostki, w ktérej odbywajg
praktyke.

9. W gestii opiekuna ds. praktyk pozostaje:

a. przygotowywanie imiennych list studentéw odbywajacych praktyke,
b. skierowanie studentéw do jednostek, w ktorych praktyka ma by¢ realizowana,
c. sporzadzenie raportu z realizacji kontroli w ramach nadzoru praktyk,

d. zaliczanie praktyk.



10. Praktyki sg realizowane:

a.

w jednostkach SGGW w Warszawie oraz wskazanych przez studenta urzedach administracji
roznego szczebla, pracowniach projektowych, zaktadach urzgdzania i pielegnowania terenow
zieleni,

w fgcznym wymiarze 225 godzin (po 75 godzin w 4, 5 i 6 semestrze); w semestrze 41 6 — w
okresie od lipca do wrzesnia, natomiast w semestrze 5 — w pierwszych trzech tygodniach, wg
harmonogramu uzgodnionego przez studenta z opiekunem ds. praktyk i zatwierdzonego przez
jednostki SGGW w Warszawie lub zaklady, w ktorych praktyka bedzie realizowana, przy
zachowaniu 25 godzin na 1 ECTS.

11. Podstawa zaliczenia praktyki jest:

a.

przedstawienie dokumentacji o odbytej praktyce, ktorg stanowig:

i. pozytywna ocena pracy studenta i nabytych przez niego umiejetnosci wystawiona
przez kierownika jednostki organizacyjnej (lub osoby upowaznionej przez
kierownika), w ktorej student odbywat praktyke,

ii. wypelniony dziennik praktyk (dokumentujgcy zakres prac wykonanych podczas
praktyki z uwzglednieniem wiasnych uwag studenta o praktykach i nabytych

umiejetnodciach),

b. pozytywna weryfikacja dokumentacji przez opiekuna ds. praktyk.

12. Postanowienia szczegdtowe:

a.

W uzasadnionych przypadkach, za zgody studenta, dopuszcza sie prace w godzinach
ponadwymiarowych w stosunku do obowigzujacych w zakladzie pracy, za ktére studenci
uzyskuja czas wolny w wymiarze odpracowanych godzin lub dni (1:1) w innym,
uzgodnionym z prowadzacym praktyke terminie.

Kazda nieobecnos¢ na zajeciach musi byé usprawiedliwiona poprzez odpowiednie
za$wiadczenie stwierdzajgce niezdolno$¢ do pracy spowodowang chorobg. Zaswiadczenie
takie musi by¢ przedstawione bezposredniemu opiekunowi studenckich praktyk zawodowych
najpdzniej w ciggu 5 dni od daty, w ktérej student nie zgtosit sie na praktyke.

W uzasadnionych przypadkach bezposredni opiekun studenckich praktyk zawodowych moze
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢, przy czym liczba takich nieobecnosci nie moze przekroczyé 3
dni w toku catej praktyki.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ musi by¢ odpracowana w stosunku 1:1.

W przypadku niezdolnosci do pracy przekraczajacej 10 dni lub nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, opiekun ds. praktyk informuje o tym fakcie Dziekana/Prodziekana, ktéry

podejmuje decyzje stosownie do Regulaminu Studiow.



f. Wszystkie spoznienia musza by¢ odpracowane w stosunku 1:1. Notoryczne spdznianie sie do
pracy w ramach praktyk studenckich, uchylanie sie od pracy moze spowodowaé obnizenie
oceny lub niezaliczenie praktyki. Naruszenie dyscypliny obowigzujacej w obiektach, w
ktérych studenci odbywaja praktyke, stanowi podstawe do przekazania sprawy Dziekanowi,
ktéry kieruje jg do Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw SGGW).

g Dni 1 godziny rektorskie lub dziekanskie nie dotycza studentéw odbywajgcych praktyke
semestralng.

13. O innych, szczegbtowych wymaganiach i warunkach odrabiania praktyki studenci informowani sa
przez bezposredniego opiekuna praktyk w jednostce SGGW w Warszawie/zakladzie w pierwszym
dniu praktyki. Wszelkie sprawy sporne, nie uregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzyga
Dziekan/Prodziekan kierunku.

15. Matryca efektéw uczenia si¢



