’
%
Jestesmy jedna z najlepiej rozpoznawalnych i obdarzonych najwigkszym zaufaniem polskich marek. Mamy pozycje¢ lidera w kategorii
mrozonych warzyw i owocow oraz bardzo silng pozycj¢ w kategorii sokow, nektarow i napojow niegazowanych w Polsce.
O zaufaniu, jakim darza nas konsumenci $wiadczy nie tylko nasza wysoka pozycja rynkowa, ale takze nasze liczne nagrody, ktorymi zostalismy

uhonorowani, m.in.: Marka Godna Zaufania, Produkt Roku, Perta Polskiej Gospodarki, Superbrands czy Strefa Przyjaznej Rekrutacji.

To dzieki wiedzy i doswiadczeniu naszych pracownikow osiagamy sukcesy.

Zapraszamy do aplikowania na stanowisko:

Specjalista ds. Agro Wspélpracy z Dostawcami

Lokalizacja: Skierniewice

Zakres obowiazkéw

= Realizowanie zakupow surowcow zgodnie z planem produkcyjnym

= Nadzorowanie i wspotuczestniczenie w biezacym sporzadzaniu dziennych harmonograméw dostaw

=  Przygotowanie budzetu surowcowego i oceny dostawcoOw

= Negocjowanie najkorzystniejszych warunkow zakupu i wspolpracy z dostawcami, sporzadzanie kontraktow
surowcowych i ich rozliczanie

=  Audytowanie zakontraktowanych dostaw w ramach zawartych z dostawcami kontraktow

=  Wdrazanie i kontrola aktualnych zalecen dotyczacych poszczegodlnych upraw

= Wspdlpraca z Dzialem R&D i Marketingiem w zakresie wyszukiwania nowych surowcow, odmian

= Monitorowanie i analiza rynku

=  Budowanie oraz utrzymywanie dobrych relacji z producentami warzyw i owocéw majacych na celu wzmocnienie bazy
surowcowej

= Doradztwo i koordynacja dziatan w zakresie polityki Agro z dostawcami majaca na celu zwigkszenie produktywnosci
i poprawe jakosci

Nasze wymagania
= Wyksztalcenie wyzsze lub techniczne kierunkowe
= Doswiadczenie w zakupie warzyw i owocow
= Znajomo$¢ branzy producentéw warzyw i owocoOw
= Znajomos¢ tematyki Agro, ochrony i nawozenia roslin
= Komunikatywno$¢ i tatwos$¢ nawigzywania relacji
=  Umieje¢tnos¢ samodzielnego i analitycznego myslenia
= Samodzielnos¢, organizacja i determinacja w dziataniu
= Prawo jazdy kat. B
=  Mile widziana znajomos¢ jezyka angielskiego

Oferujemy:

e  Stabilne zatrudnienie i atrakcyjny system wynagrodzen

=  Bogaty system szkolen umozliwiajacych rozwdj zawodowy

*  Mozliwo$¢ udzialu w projektach i zdobycia specjalistycznego do$wiadczenia oraz praktycznej wiedzy w firmie
0 ugruntowanej pozycji na rynku

=  Prywatng opiek¢ medyczna

= Bogaty Pakiet §wiadczen socjalnych — bony $wiateczne, wycieczki, pikniki, doptaty do wypoczynku urlopowego, kolonie
dla dzieci, pozyczki remontowe/budowlane

*  Mozliwo$é przystapienia do Ubezpieczenia Grupowego na Zycie

= Prace w $wietnej atmosferze i zespole ludzi petnych pasji

Osoby spelniajace powyzsze wymagania prosimy o przestanie CV na adres e-mail: M.Szubert@hortex.pl

Przestanie dokumentéw rekrutacyjnych jest rOwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych w nich zawartych przez
Polski Ogrod Sp. z 0.0. w celu realizacji procesu rekrutacji.

Jezeli cheg Panstwo bra¢ udziat takze w przysztych procesach rekrutacyjnych, prosimy o umieszczenie w dokumentach
nastepujacej zgody:

,»Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie w przysztych procesach
rekrutacyjnych Polski Ogrod Sp. z 0.0.”



Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Polski Ogrod Sp. z 0.0. O/ZPOW w Skierniewicach; ul. Czerwona
20; 96-100 Skierniewice

Przestrzeganie zasad ochrony danych w Polski Ogrod Sp. z o.0. nadzoruje wyznaczony Inspektor Ochrony Danych. Dane
kontaktowe 10D sg dostepne na stronie https://www.hortex.pl/kontakt/.

Dane osobowe sa przetwarzane:

a) w celu wykonania obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem zatrudnienia, w tym przede
wszystkim Kodeksu pracy — podstawa prawna przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO w zwigzku z przepisami prawa pracy);

b) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa ani przez
Administratora, a takze dla celow przysztych proceséw rekrutacyjnych — podstawg prawnag przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1
lit. a RODO);

c) w celu weryfikacji kwalifikacji 1 umiejetnosci kandydata lub kandydatki oraz ustalenia warunkéw wspotpracy —
podstawa prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Prawnie
uzasadnionym interesem Administratora jest weryfikacja kandydatow do pracy oraz okre$lenie warunkéw ewentualnej
wspotpracy;

d) w celu ustalenia lub dochodzenia przez Administratora ewentualnych roszczen lub obrony przed roszczeniami
wysuwanymi wobec Administratora — podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakonczenia aktualnego procesu rekrutacji i wyboru kandydata lub kandydatow
przez Spotke, a w zakresie w jakim przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody — do jej wycofania, przy czym w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych dla celow przysztych rekrutacji, dane bgda przetwarzane nie dtuzej rok od dnia
zakonczenia rekrutacji.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, kandydatom do pracy przystuguja nastgpujgce prawa:

a) prawo dostepu do tresci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usunig¢cia danych, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, prawo do zgloszenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych,

b) prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

c) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych) w przypadku
uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz Spotki w zwigzku z prowadzeniem
procesoéw rekrutacji, takim jak agencje rekrutacyjne, a takze dostawcom systemow informatycznych i ustug IT.

Podanie danych w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegdtowych (wedlug wymogdw ogloszenia)
jest niezbedne do wzigcia udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencja niepodania tych danych moze by¢ wykluczenie
kandydata do pracy z prowadzonego postepowania rekrutacyjnego. Podanie pozostatych danych ma charakter dobrowolny i nie
ma wplywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji.


https://www.hortex.pl/kontakt/

