Zatacznik nr 5 do Uchwaly Rady Wydziatu Ogrodnictwa, Biotechnologii i Architektury Krajobrazu SGGW w Warszawie nr 1 — z dnia 04 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Ogrodnictwa, Biotechnologii i Architektury Krajobrazu SGGW w Warszawie (uaktualniony przez RW WOBIAK w dniu 04.07.2018 roku.)

KALENDARZ JAKOSCI NAWYDZIALE OGRODNICTWA, BIOTECHNOLOGII | ARCHITEKTURY

KRAJOBRAZU
1. Cele operacyjne na lata 2017-2020
Lp. | Cel Osoby odpowiedzialne Czas Sposéb weryfikacji
realizacji
1 Reewaluacja celow Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na | Dziekan, Pelnomocnik ds. marzec Przeglad efektow wdrozonych
WOBIAK, dalszy rozwdj systemu Jakosci Ksztatcenia elementow procedury zapewnienia
jakosci, przeglad realizacji
harmonogramu wdrazania systemu
2 Lepsze przygotowanie kandydatéw do rozpoczecia studidow: wyjasnienie zasad Prodziekani, wrzesien, Ankieta po zakonczeniu 1 semestru
studiowania, przedstawienie Wydzialu, przedstawienie przez absolwentow 1 Przewodniczacy Samorzadu | pazdziernik studiéw, spotkania Samorzadu (w
roku studiéw problemoéw, z jakimi moga si¢ zetkna¢ absolwenci szkoét srednich Studentow, absolwenci I tym starostow I roku) z wladzami
w $wiecie akademickim roku studidow Wydziatu
3 Doskonalenie zasad prowadzenia przedmiotow podstawowych sprawiajacych Prodziekani ds. dydaktyki, semestr Ocena rozktadu ocen z biochemii,
najwicksze problemy studentom I roku (biochemia i botanika na kierunku cztonkowie Komisji ds. zimowy i botaniki, matematyki oraz geometrii
ogrodnictwo; matematyka na kierunku biotechnologia oraz geometria wykres§lna | dydaktyki i jakosci letni wykreslnej
na kierunku architektura krajobrazu) w celu uzupetnienia brakéw w ksztatcenia
przygotowaniu kandydatow i jednoczesnego rozwinigcia wiedzy
4 Poprawa zaplecza dydaktycznego poprzez zakup komputeréw do sal Dziekan, Petnomocnik ds. semestr Wizytacja dydaktycznej bazy
dydaktycznych administrowania strona zimowy komputerowej dostgpnej dla

internetowg Wydziatu

studentdw po semestrze zimowym




2. Plan dziatan projakosciowych

Lp. | Co? Kto? Jak? Kiedy? Gdzie? Sposob weryfikacji?

1 Ankieta studencka Studenci System Na koniec semestru Na wszystkich kierunkach Liczba poprawnie wypetnionych

elektroniczny letniego studiow ankiet

2 Okresowa ocena pracownicy ankiety w wersji O 2/4 lata Wydziat Ogrodnictwa, Liczba poprawnie wypetnionych
nauczycieli naukowo- papierowej Biotechnologii i ankiet
akademickich dydaktyczni Architektury Krajobrazu

3 Uktadanie Pracownik program Przed rozpoczgciem Na wszystkich kierunkach Liczba poprawnie przygotowanych
harmonograméw zajeé Wydziatu komputerowy kazdego semestru studiow harmonogramow dla kierunkow i

rocznikow studidow

4 Uktadanie planéw sesji | Staro$ci Informacja w Przed zakonczeniem Na wszystkich kierunkach Liczba poprawnie zaplanowanych

egzaminacyjnych rocznikOw formie papierowej | kazdego semestru studiow sesji egzaminacyjnych
studiow

5 Podziat studentow na Pracownik System Przed zakonczeniem Na wszystkich kierunkach Liczba studentow poszczegdlnych

grupy Wydziatu elektroniczny kazdego semestru studiow rocznikow przypisanych do grup

studiow




3. Pomiar, analiza, ocena jakosci

Cele Wydzialu Cele jakoS$ci Obszar nadzorowany | Formula miernika Zrédlo danych Okres Warto$é Warto$é Okres
weryfikacji obecna docelowa osiagniecia
Dbac¢ o jakos¢ Rekrutowaé Jak najwyzszy poziom Rekrutacja Liczba kandydatbwna 1 | Elektroniczny Po zakonczeniu nie mniejsza wrzesien
przyjmowanych studentoéw przy wiedzy, umiejetnosci i miejsce na studia | system obstugujacy | procesu rekrutacji niz obecnie
studentow zachowaniu kompetenc;ji stopnia na rekrutacje
wysokich standardow | spotecznych poszczegdlnych
jakosci kandydatow absolwentow kierunkach
Budowac lojalnosé¢ Modernizowac i Monitorowanie , Organizacja procesu Liczba akredytowanych Uchwata PKA pazdziernik nie mniejsza pazdziernik
absolwentow i udoskonalaé ocena, analiza i ksztalcenia kierunkow studiow T'i Il niz obecnie
studentéw poprzez programy doskonalenie stopnia
satysfakcje z ksztalcenia, programow ksztalcenia
odbytych studiéw dostosowujac je do
zmieniajgcego sig
poziomu wiedzy oraz
potrzeb rynku pracy
Budowac lojalnosé¢ Modernizowac i Poszerzanie i Uruchamianie Liczba uruchamianych Decyzja Rady wrzesien nie mniejsza wrzesien
absolwentow i udoskonala¢ aktualizacja oferty kierunkow i specjalizacji studiow II Wydziatu niz obecnie
studentéw poprzez programy edukacyjnej zgodnie z specjalnos$ci stopnia
satysfakcje z ksztalcenia, potrzebami rynku
odbytych studiow dostosowujac je do pracy
zmieniajacego si¢
poziomu wiedzy oraz
potrzeb rynku pracy
Propagowac Modernizowa¢ i Poszerzanie i Uruchamianie Liczba uruchomionych Zarzadzenie pazdziernik nie mniejsza pazdziernik
proaktywna kulturg udoskonala¢ aktualizacja oferty kierunkow i studiow podyplomowych | Rektora niz obecnie
organizacyjna programy edukacyjnej zgodnie z specjalnosci w danym roku
nastawiong na ksztalcenia, potrzebami rynku akademickim
zmiany dostosowujac je do pracy
zmieniajacego si¢
Budowac lojalnosé¢ poziomu wiedzy oraz | Zapewnianie spojnosci
absolwentow i potrzeb rynku pracy programow ksztalcenia
studentow poprzez z Krajowymi Ramami
satysfakcje z Kwalifikacji
odbytych studiow
Monitorowanie i
analiza procesu
ksztalcenia, w tym
ocena jakosci
programow studiow
Poprawia¢ pozycje¢ Modernizowac i Zapewnienie Opracowywanie Liczba oferowanych Decyzja Rady pazdziernik nie mniejsza pazdziernik
absolwentow na udoskonala¢ internacjonalizacji przedmiotow przedmiotow, ktorych Wydziatu niz obecnie
rynku pracy programy ksztatcenia i podstawowym celem jest
ksztalcenia, mobilnosci studentow ksztattowanie




Budowac¢ lojalnos¢
absolwentow i

dostosowujac je do
zmieniajacego si¢

umiejetnosci
personalnych lub

studentow poprzez poziomu wiedzy oraz zespotowych studentow I
satysfakcje z potrzeb rynku pracy i 11 stopnia
odbytych studiow
Budowa¢ wizerunek Modernizowac i Zapewnianie spojnosci | Standardy Ocena zapewnienia Analiza WEK marzec Przedmioty listopad
uczelni przyjaznej udoskonalac¢ programow ksztalcenia | ksztalcenia na poziomu ksztatcenia wykonana przez pazdziernik pozytywnie
studentom, programy z Krajowymi Ramami podstawie KRK zgodnego ze standardami | Kierownikow zweryfikowane
nastawionej na ksztalcenia, Kwalifikacji KRK przedmiotow oraz
ksztalcenie dostosowujac je do Analiza WEK
praktyczne zmieniajacego si¢ przygotowana przez
poziomu wiedzy oraz pelnomocnika
Budowac¢ lojalnosé¢ potrzeb rynku pracy dziekana ds. jakosci
absolwentow i ksztatcenia i
studentéw poprzez przedstawiona na
satysfakcje z Radzie Wydziatu
odbytych studiow
Budowac lojalnosé¢ Modernizowac i Wiaczenie Warunki wyboru Liczba uruchomionych system eHMS marzec nie mniejsza marzec
absolwentow i udoskonala¢ interesariuszy przedmiotow przedmiotow pazdziernik niz obecnie
studentéw poprzez programy wewnetrznych i fakultatywnych fakultatywnych w danym
satysfakcje z ksztalcenia, zewngtrznych w semestrze
odbytych studiow dostosowujac je do zapewnienie i
zmieniajacego si¢ doskonalenie jakosci
Propagowac poziomu wiedzy oraz | ksztalcenia
proaktywng kulturg potrzeb rynku pracy
organizacyjna
nastawiong na
zZmiany
Ksztattowac sprawna | Modernizowac i Monitorowanie i Plan zajeé Liczba zmian w planie Informacja osoby styczen utrzymanie lipiec
administracje z udoskonala¢ analiza procesu zajec po jego odpowiedzialnej za | lipiec warto$ci
uwzglednieniem programy ksztalcenia zatwierdzeniu plany zajec obecnej
podnoszenia ksztalcenia,
kompetenc;ji dostosowujac je do
pracownikow — zmieniajacego si¢
przyjazna poziomu wiedzy oraz
spotecznosci potrzeb rynku pracy
akademickiej
Budowac¢ lojalnosé¢ Modernizowa¢ i Monitorowanie i Organizacja zajeé Liczba godzin zajgc, Sprawozdania wrzesien utrzymanie wrzesien
absolwentow i udoskonala¢ analiza procesu dydaktycznych ktore si¢ nie odbyty, w jednostek warto$ci
studentow poprzez programy ksztalcenia stosunku do ogdlnej organizacyjnych nt. obecnej
satysfakcje z ksztalcenia, liczby godzin zajgé w realizacji zajec
odbytych studiow dostosowujac je do semestrze
zmieniajgcego si¢
Propagowaé poziomu wiedzy oraz
proaktywna kulture potrzeb rynku pracy
organizacyjng
nastawiong na
zmiany




Budowac lojalnosé¢ Doskonali¢ zespoty Zapewnienie Prowadzenie zajeé Liczba Raport Komisji lipiec lipiec
absolwentow i dydaktyczne wysokiego poziomu dydaktycznych przeprowadzonych w Hospitacyjnej
studentéw poprzez merytorycznego i roku akad. hospitacji
satysfakcje z dydaktycznego kadry zaje¢ pracownikow i
odbytych studiéw akademickiej doktorantow
Propagowac Modernizowac i Zapewnianie spojnosci | Warunki zaliczania Liczba egzaminow Raporty z pazdziernik pazdziernik
proaktywna kulturg udoskonalac¢ programow ksztalcenia | zajeé komisyjnych w danymr. | dziekanatow
organizacyjna programy z Krajowymi Ramami ak.
nastawiong na ksztalcenia, Kwalifikacji
zmiany dostosowujac je do
zmieniajacego si¢ Wiedza, umiejetnosci
Budowac¢ lojalno$¢ poziomu wiedzy oraz | kompetencje spoteczne
absolwentow i potrzeb rynku pracy absolwentow na
studentow poprzez najwyzszym poziomie
satysfakcje z
odbytych studiow
Budowac lojalnosé¢ Modernizowac i Monitorowanie i Warunki Maksymalna liczba eHMS luty, wrzesien nie wigcej niz pazdziernik
absolwentow i udoskonala¢ analiza procesu przechodzenia na ECTS przedmiotéw, w obecnie
studentéw poprzez programy ksztalcenia, w tym kolejne okresy ktorych student nie
satysfakcje z ksztalcenia, weryfikacje efektow rozliczeniowe uzyskat potwierdzenia
odbytych studiow dostosowujac je do ksztalcenia efektow ksztatcenia,
zmieniajgcego si¢ odniesiona do catkowitej
Propagowac poziomu wiedzy oraz liczby ECTS
proaktywng kulturg potrzeb rynku pracy
organizacyjna
nastawiong na
zmiany
Budowac lojalnosé¢ Modernizowac i Monitorowanie i Warunki Liczba przyjetych osob, Decyzja Dziekana pazdziernik nie mniejsza pazdziernik
absolwentow i udoskonala¢ analiza procesu przechodzenia z ktore przeszty na dany niz obecnie
studentéw poprzez programy ksztalcenia, w tym innych uczelni i kierunek z innych
satysfakcje z ksztalcenia, weryfikacja efektow kierunkéw uczelni lub kierunkow
odbytych studiow dostosowujac je do ksztalcenia
zmieniajacego sig¢
Propagowac poziomu wiedzy oraz
proaktywna kulturg potrzeb rynku pracy
organizacyjng
nastawiong na
zmiany
Propagowac Doskonali¢ zespoty Wilaczenie Praktyki i staze Liczba praktyk Raport pazdziernik pazdziernik
proaktywna kulturg dydaktyczne interesariuszy studenckie studenckich Petnomocnika ds.
organizacyjna wewngtrznych i zrealizowanych w Praktyk
nastawiong na zewngetrznych w zakladzie pracy lub
zmiany doskonalenie i oceng instytucji wiasciwej dla

Budowac lojalno$¢
absolwentow i
studentéw poprzez
satysfakcje z

jakosci ksztatcenia na
Wyadziale

Jak najwyzszy poziom
wiedzy, umiejetnoscei i

kierunku studiow do
ogolnej liczby praktyk
studenckich




odbytych studiow kompetenc;ji
spotecznych
absolwentow

Modernizowaé Modernizowad i Przygotowanie Prace dyplomowe Liczba prac Arkusz recenzji pazdziernik pazdziernik
kierunki i programy udoskonala¢ absolwentow do inzynierskich nie pracy inzynierskiej
ksztalcenia zgodnie z | programy konkurowania na spetniajaca kryterium
oczekiwaniami rynku | ksztalcenia, wspolczesnym rynku ekspertyzy do ogolne;j

dostosowujac je do pracy liczby prac inzynierskich
Budowac¢ lojalno$¢ zmieniajacego si¢
absolwentow i poziomu wiedzy oraz
studentéw poprzez potrzeb rynku pracy
satysfakcje z
odbytych studiow
Propagowac Modernizowac i Monitorowanie i Egzamin dyplomowy | Liczba studentéw, ktorzy | Informacja pazdziernik pazdziernik
proaktywng kulturg udoskonala¢ analiza procesu nie zdali egzaminu przedstawiana
organizacyjna programy ksztalcenia, w tym dyplomowego do Radzie Wydziatlu
nastawiong na ksztalcenia, weryfikacja efektow ogolnej liczby studentow | przez prodziekana
zmiany dostosowujac je do ksztalcenia przystepujacych do

zmieniajacego sie egzaminu
Budowac¢ lojalno$¢ poziomu wiedzy oraz
absolwentow i potrzeb rynku pracy
studentéw poprzez
satysfakcje z
odbytych studiow
Ksztattowaé Modernizowac i Monitorowanie i Stypendia i pomoc Udziat wnioskow o Raport czerwiec nie wigcej niz czerwiec
srodowisko udoskonalaé¢ analiza procesu materialna stypendium i inne formy | Przewodniczacego obecnie
przyjazne studentowi | programy ksztalcenia pomocy materialnej Komisji

ksztalcenia, rozpatrzonych Stypendialnej
Propagowac dostosowujac je do niezgodnie z zasadami
proaktywna kulture zmieniajgcego si¢ okreslonymi w
organizacyjna poziomu wiedzy oraz aktualnym
nastawiong na potrzeb rynku pracy rozporzadzeniu Rektora
zmiany SGGW w Warszawie
Propagowac Doskonali¢ zespoty Wilaczenie Polityka liczba wej$¢ na strone Dane zebrane przez | pazdziernik pazdziernik
proaktywna kulturg dydaktyczne interesariuszy informacyjna internetowa WOBiAK licznik wejs¢

organizacyjng
nastawiong na
zmiany

Budowac¢ lojalnosé¢
absolwentow i

wewnetrznych i
zewngetrznych w
doskonalenie i oceng
jakosci ksztalcenia na
Wydziale

studentéw poprzez

satysfakcje z

odbytych studiow

Uwzglednia¢ w Modernizowac i Monitorowanie losow Monitorowanie loséw | Liczba absolwentow Ankieta kazdorazowo po
programach udoskonalaé¢ zawodowych absolwentéw negatywnie oceniajacych | przeprowadzanapo | zakoficzeniu
ksztalcenia programy absolwentow we proces ksztatcenia do 3-5 latach od ankietowania
oczekiwania rynku ksztalcenia, wspblpracy z ogolnej liczby zakonczenia




Budowac¢ lojalnosé¢ dostosowujac je do systemem ankietowanych studiow przez Biuro
absolwentow i zmieniajgcego sig ogodlnouczelnianym Karier SGGW.
studentéw poprzez poziomu wiedzy oraz Informacje te w
satysfakcje z potrzeb rynku pracy Absolwenci razie potrzeby
odbytych studiow przygotowani do moga by¢
konkurowania na udostgpnione przez
wspolczesnym rynku biuro.
pracy
Doskonali¢ jakos¢ Doskonali¢ zespoty Cykliczne badania Ocena nauczycieli Liczba nauczycieli Analiza wynikow Kazdorazowo po wrzesien
kadr ze szczegolnym | dydaktyczne jakosci ksztalcenia akademickich, ktorzy ankiet prowadzona zakonczeniu
uwzglednieniem wsrod studentow z otrzymali $rednia oceng przez Pelnomocnika | ankietowania
szybkos$ci awansow wykorzystaniem w ankiecie studenckiej ds. Jakosci
naukowych systemu mniejszg niz 3,0 Ksztalcenia i
ogodlnouczelnianego Dziekana
Skutecznie
motywowac Zapewnienie
pracownikow wysokiego poziomu
Uczelni merytorycznego i
dydaktycznego kadry
Budowac¢ lojalnosé¢ akademickiej
absolwentow i
studentéw poprzez
satysfakcje z
odbytych studiow
Osiagnac status Zwigkszy¢ Rozszerzenie Prowadzenie badan Liczba publikacji z IF Informacja pazdziernik pazdziernik
Krajowego miedzynarodowe wspolpracy z naukowych przygotowywana
Naukowego Osrodka | upowszechnienie wiodacymi o$rodkami przez Prodziekana
Wiodacego wynikow badan krajowymi i ds. Nauki
mi¢dzynarodowymi w
Budowac sie¢ Doskonali¢ jako$¢ zakresie badan
kontaktow i dobrych | kadry naukowej; naukowych
relacji w srodowisku | rozszerzy¢
naukowym, wspolprace z Staty wzrost
krajowym i o$rodkami umiedzynarodowienia
zagranicznym naukowymi w kraju i | badan naukowych
za granicg
Zwigkszy¢ Promowanie rozwoju
migdzynarodowa kadry naukowej

widoczno$¢ wynikow
badan

Zwigkszy¢ liczbg i
rangg realizowanych
projektow
badawczych

Potwierdza¢ wysoka
jako$¢ poprzez
akredytacj¢ i oceng




parametryczng

Zabezpieczy¢
dhugofalowe
potrzeby
ekonomiczne Uczelni
Poprawi¢
efektywnos¢
kosztowa Uczelni
Kontynuowac rozwdj | Zwigkszy¢ Monitorowanie i Zasoby Liczba Strona internetowa listopad nie mniejsza listopad
zaplecza wykorzystanie analiza procesu wykorzystywane w prenumerowanych baz Biblioteki Gtéwnej niz obecnie
dydaktycznego istniejgcej aparatury ksztalcenia, w tym procesie ksztalcenia danych informacji SGGW
badawczej ocena jako$ci metod i naukowej dostepna dla

Budowac lojalnos¢ warunkow studentow i
absolwentow i Poszerzy¢ baze prowadzenia zajec pracownikow
studentow poprzez aparaturowa
satysfakcje z Modernizowanie
odbytych studiow infrastruktury

dydaktycznej
Zwigkszy¢ Zwigkszy¢ Rozszerzenie Umiedzynarodowie- liczba studentow studiow | Informacja listopad nie mniej niz listopad
internacjonalizacjg internacjonalizacj¢ kontaktow i wymiany nie procesu stacjonarnych przedstawiana obecnie
ksztalcenia i ksztatcenia i mig¢dzynarodowe;j ksztalcenia korzystajacych z form Radzie Wydziatu
mobilnos¢ studentow | mobilno$¢ studentow | kadry i studentow ksztalcenia
i doktorantow i pracownikow migdzynarodowego

Zapewnienie (studia w ramach
Budowac lojalnosé¢ Wiaczenie internacjonalizacji programow wymiany,
absolwentow i interesariuszy w ksztalcenia i praktyki zagraniczne,
studentéw poprzez proces doskonalenia mobilnoéci studentow i staze) w stosunku do
satysfakcje z jakosci ksztatcenia pracownikow ogolnej liczby studentow
odbytych studiow

Whaczenie liczba wyjazdow

interesariuszy pracownikoéw w ramach

wewngtrznych i roéznych

zewngtrznych w programow/projektow

zapewnienie i dydaktycznych

doskonalenie jakosci

ksztalcenia
Budowac wizerunek Zwigkszy¢ liczbg i Zwigkszenie stopnia Budowanie relacji w Liczba prac badawczych | Informacja luty luty
przedsigbiorczej rangg projektow wykorzystania Srodowisku wykonywanych narzecz | przedstawiana
uczelni oferujacej badawczych, w tym wynikow badan spoleczno- praktyki w danym roku Radzie Wydzialu
gospodarce warto$¢ realizowanych na prowadzonych przez gospodarczym kalendarzowym
dodana zamoOwienie studentow i

organizacji pracownikow w

Zintensyfikowaé
dziatania
promocyjne, w tym z
absolwentami i
biznesem, rozwijac

gospodarczych oraz
administracji

Rozwija¢ badania
aplikacyjne

gospodarce narodowej




atrakcyjna formute

wspolpracy
Uczelnia-gospodarka

Rozwija¢ badania
wdrozeniowe we
wspOtpracy z
otoczeniem
gospodarczym

Zwigkszy¢
upowszechnienie i
aplikacje wynikow
badan

Zmieni¢ strukture
przychodéw Uczelni
zmniejszajac
uzaleznienie od
srodkow z MNiSW

Rozwinaé
dziatalnos¢
upowszechnieniowa

Rozwija¢ dziatalno$¢
edukacyjna,
upowszechnieniowg i
wspotprace z
otoczeniem

Budowac¢ lojalnosé¢
absolwentow i
studentéw poprzez
satysfakcje z
odbytych studiow

Propagowac
proaktywna kulturg
organizacyjna
nastawiong na
zmiany

Doskonali¢ zespoty
dydaktyczne

Wiedza, umiejetnosci
kompetencje spoteczne
absolwentow na
najwyzszym poziomie

Etyka w ksztalceniu

Udziat prac, w ktorych
stwierdzono
nieuzasadnione
przekroczenia
parametrow ustalonych
W programie
antyplagiatowym, do
ogolnej liczby prac
dyplomowych

Wskazania
programu
antyplagiatowego

pazdziernik

pazdziernik

Rozwina¢ i wdrozy¢
system zarzadzania
jakoscia ksztalcenia

Doskonali¢ zespoty
dydaktyczne

Monitorowanie i
analiza procesu
ksztalcenia

Innowacje i
benchmarking

Liczba
przeprowadzonych
analiz
benchmarkingowych

Informacje
Pelnomocnika
Dziekana ds.
benchmarkingu

wrzesien

listopad




